
1625 N. Central Avenue
Phoenix, AZ 85004-1685

(602) 257-1880
www.phxart.org

APPLICACION PARA EMPLEO 
Phoenix Art Museum es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades, dedicado a una política de no discriminación en el empleo 
sobre cualquier base, incluyendo raza, color, religión, sexo, origen nacional, orientación sexual, edad, discapacidad, estatus como 
veterano discapacitado de la era de Vietnam o discapacitado especial, o cualquier otro estado legalmente protegido. De conformidad con 
la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, los solicitantes pueden solicitar las adaptaciones necesarias para participar en el 
proceso de solicitud.

INFORMACIÓN PERSONAL Fecha: Seguridad Social #

Nombre:

(Apellido)  (Primer nombre) (Segundo nombre) (Nombre anterior)

Dirección actual: 

(Calle) (Ciudad) (Estado) (Código postal)

Teléfono: Referido por : 

E-mail: ¿Tiene 18 años de edad o más? 

PUESTO DESEADO
Puesto solicitado Fecha disponible Salario deseado

¿Está trabajando ahora?
?          

Sí          No May we contact your present employer?         Sí          No

¿Has aplicado antes a Phoenix Art Museum? Sí          No ¿Cuando?

¿Puede proporcionar documentos que establezcan su derecho a trabajar en los EE.UU? Sí No   

Si no, ¿tiene un permiso de trabajo o una tarjeta de registro de extranjero que le permita trabajar legalmente en los EE.UU?          Sí  No   

Nota: Se requerirán documentos que establezcan la autorización de trabajo y la identidad antes del empleo.
.
¿Alguna vez ha sido condenado por un delito grave? Sí          No   

¿Está restringido en cuanto a qué días de trabajo u horas por día puede trabajar? Sí         No   

En caso afirmativo, describa sus 
restricciones:

EDUCACIÓN # anos
atendido

Graduado
Sí/No

Subjetos
estudiado

Grado de la letra
promedio

Escuela secundaria
Nombre:
Ubicación:
Are you presently in a work study program?:

Colegio o Universidad 
Nombre:
Ubicación:

Escuela de negocios o comercio 
Nombre:
Ubicación:

GENERAL
Habilidades relacionadas con el trabajo (mecanografía, licencia de conducir, etc.)

Objetos de estudio especial o trabajo de investigación

¿Por qué le gustaría trabajar en el Phoenix Art Museum?

Sí No

Sí No

           



HISTORIAL DEL EMPLEO
Enumere todos los trabajos a tiempo completo y a tiempo parcial, dando el trabajo más reciente primero. Por favor incluya todo el servicio militar. 
(Use una hoja de papel adicional si es necesario).

Nombre de la organización Dirección Ciudad Estado Código postal

Trabajo ocupado Supervisor/a Teléfono

Fecha iniciada Fecha terminada Tasa de pago Motivo de irse

¿Podemos contactar a su empleador actual?     Sí     No
¿Podemos contactarlo en su lugar de empleo actual?
     

Sí No

Nombre de la organización Dirección Ciudad Estado Código postal

Trabajo ocupado Supervisor/a Teléfono

Fecha iniciada Fecha terminada Tasa de pago Motivo de irse

May we contact this employer?     Sí     No

Nombre de la organización Dirección Ciudad Estado Código postal

Trabajo ocupado Supervisor/a Teléfono

Fecha iniciada Fecha terminada Tasa de pago Motivo de irse

¿Podemos contactar a este empleador? Sí    No

POR FAVOR LEE CON CUIDADO ANTES DE FIRMAR
Phoenix Art Museum se adhiere a una política de no discriminación con respecto a la raza, el color, la religión, el sexo, el origen nacional, la orientación 
sexual, la edad, la discapacidad, el estado como veterano discapacitado de la era de Vietnam o discapacitado especial, o cualquier otro estado legalmente 
protegido. La Ley de Discriminación por Edad en el Empleo de 1967, en su forma enmendada, prohíbe la discriminación basada en la edad con respecto 
a las personas que tienen al menos 40 años de edad.

Se puede realizar una consulta de rutina durante el procesamiento de esta solicitud que proporcionará información sobre su registro de empleo y / o 
educación. Se proporcionará información sobre la naturaleza y el alcance de esta consulta previa solicitud por escrito. 

Se notifica a los solicitantes aceptados para el empleo que el empleo y la compensación se pueden terminar, con o sin causa o aviso, en cualquier 
momento a opción del Phoenix Art Museum o del empleado. Ningún representante del Museo de Arte de Phoenix que no sea el Director del Museo de Arte 
de Phoenix tiene autoridad para celebrar un acuerdo de empleo por un período de tiempo específico o para hacer un acuerdo contrario a lo anterior.

Al firmar esta solicitud, el aplicante acepta que toda la información impresa aquí ha sido leída y entendida y que la información provista por los firmantes 
es verdadera y completa y que cualquier mala interpretación, falsificación u omisión intencional puede ser motivo suficiente para rechazar el empleo o el 
despido. después del empleo.

Firma del aplicante: Fecha: 

GRACIAS POR APLICAR CON PHOENIX ART MUSEUM 
NO ESCRIBA POR DEBAJO DE ESTA LÍNEA: SOLO PARA USO DE LA OFICINA

Entrevista por: Fecha:

Observaciones:

Fecha de contratación Salario:

Departmento: Puesto: 



ACCIÓN AFIRMATIVA

Aplicante voluntario
Encuesta de autoidentificación

Para cumplir con las leyes y regulaciones federales, 
estatales y locales aplicables, Phoenix Art Museum 
debe mantener registros y realizar análisis estadísticos 
de nuestro grupo de solicitantes por raza, etnia y 
género. Debido a que el análisis solo es posible si 
conocemos el perfil de EEO de nuestros solicitantes, 
le pedimos que complete esta encuesta voluntaria.

Aunque la información que proporciona no afecta sus 
posiblidad de empleo, es muy importante para 
nosotros. Para que nuestro análisis estadístico sea 
significativo, debemos tener información sobre tantos 
aplicantes como sea posible y es importante para 
nosotros recopilar esta información de hombres y no 
minorías, así como de mujeres y miembros de grupos 
minoritarios. Esta información se mantiene en estricta 
confidencialidad.

Apreciamos que pueda encontrar esta solicitud 
intrusiva y lamentamos esto. Tenga en cuenta que 
estamos obligados por ley a mantener dichos registros 
y realizar dichos análisis y su cooperación contribuirá 
a la precisión de nuestra información.

La información sobre el país y el estado de residencia, 
así como sobre cómo se enteró de esta vacante, nos 
ayudará en nuestros esfuerzos de reclutamiento.

Las categorías enumeradas a continuación son las 
utilizadas por el Departamento de Trabajo de los 
Estados Unidos.

SEXO

 Masculino
 Femenina

GRUPO ÉTNICO
White, not of Hispanic origin
Negro
Hispano (todas las razas)
Asian or Pacific Islander
Nativos americanos, esquimales o aleutianos

DEFINICIONES DE LA ENCUESTA DE ACCIÓN 
AFIRMATIVA  

GRUPO ÉTNICO

Negra: Personas con origen en cualquier grupo racial 
negro de África. 

Asiático/Isleño del Pacífico: Personas con orígenes 
en el Lejano Oriente, el sudeste asiático o las islas 
del Pacífico. (Incluye chino / chino americano, 
japonés / japonés americano, filipino, pakistaní o 
indio del este)

Nativo americano/Nativo de Alaska: Personas con 
orígenes en América del Norte, incluidos esquimales 
y aleuts, que mantienen la identificación cultural a 
través de la afiliación tribal o el reconocimiento de la 
comunidad.

Hispano: Personas con origen in Mexico, 
Centroamérica, Sudamerica, Cuba, Puerto Rico y 
España. (Incluye individuos negros de origen 
hispano).

Caucásico: Personas (que no sean hispanas) con 
origen en Europa, América del Norte o Medio 
Oriente.

Nombre

País y estado de residencia

¿Cómo se enteró de esta vacante?

Si se trata de publicidad, indique el nombre de la publicación:

Puesto específico solicitado (esencial para completar)

Firma

Fecha de hoy
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